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LEL N® :.114 DE 31 DE AcOSTO DE 2007

Dispse sobre a Universidede do
Estado do Amapd - UEAP, e dd
outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Amapd
aprovou € eu, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanclone a
“seguinte Leiz T

carfruLo 1
DA NATUREZA JURIDICA

Art, 12 A Universidade do Estado do Amapa - UEAP & uma
autarquia ptblica de regime especial, com personalidade juridica de direito
plblico, autonomia técnica, administrativa e financeira, patriménio e
receitas proprias, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
com sede e foro em Macapa, Estado do Amapa.

carfTuLO IX
DA FINALIDADE

Art. 2° A Universidade do Estado do Amapa - UEAP tem por
finalidade promover a educagde superior, desenvelvendo o conhecimento
universal, com especial atengio para o Estado do Amapa ¢ a Amazdnia,
além de outras atribuigdes definidas na Lei n® 0996, de 31 de maio de 2006.

CAPETULO TIX
DA ESTRUTURA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Universidade do
Estado do Amapa - UEAP, compreende:

1- DIRECAO SUPERIOR:
1. Deliberagaio Colegiada:
= 1.1. Conselhe Superior Universitario
2. Deliberagéo Singular:
2.1. Reitor
2.2, Vice-Reitor

1I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:
3. Gabinete
4, Procuradoria Juridica
5. Auditoria
6. Comissdo Permanente de Licitacio
Ii - UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA
7. Pr6-Reitoria de Flanejamento ¢ Administragéo-

7.1. Divisiao de Administragéo e Finangas
7.1.1. Unidade de Recursos Humanos
7.1.2. Unidade de Servigos Gerais
7.1.3. Unidade de Finangas
7.1.4. Unidade de Contabilidade
7.2. Divisao de Plancjamento:
7.2.1. Unidade de Orgamento ¢ Controle
7.2.2. Unidade de Contratos e Convénios
7.3. Divisio de Informética
7.3.1. Unidade de Desenvolvimento de Rede
7.3.2. Unidade de Suporte ao Usudrio e Seguranca

8. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

B.1. Divisdo de Pesquisa
8_2. Divisio de P6s-Graduagfio

9. Pré-Reitoria de Graduagio

9.1. Diviséio de Apoio ao Ensino

9.1.1.Unidade de Curriculos ¢ Disciplinas
9,1.2. Unidade de Educagio Inclusiva
9.1,3. Unidade de Interiorizagao

9.2, Divis&o de Processo Scletivo

9.2.1.Unidade de Classificagio
9.2.2. Unidade de Apoio Logistico

9.3. Divisio de Registro e Controle Académico

Acervo Geral

Usuario

9.3.1.Unidade de Registro e Controle
9.3.2. Unidade de Diploma e Arquivo

9.4. Biblioteca:
9.4.1. Unidade de Informagio ¢ Tratamento de

9.4.2. Unidade de Atendimento e Auxilio ao

10. Pr6-Reitoria de Extensiio
10.1. Divisio de Extensao
10.1.1. Unidade de Extensio Cultural



10.2. Divisiio de Ag¢bes Comunitirias e Assuntos
Estudantis

10.2.1. Unidade de Assisténcia ao Estudante

Parigrafo tinico. As fungdes gratificadas de niveis superior e '
intermediario encontram-se no Anexo desta Lei.

cAPITULO IV
DOS RECURSQS HUMANGCS

Art. 4° Os Recursos Humanos da Universidade do Estado do
Amapéa - UEAP serdo constituidos de:

I - Fungio de Diregdo ¢ Assessoramento Superior - FGS ¢
Funcio de Dire¢ido Intermediaria - FGI;

I - Cargos de provimento efetivo.

Paragrefo tnico. As fungdes previstas no inciso | deste artigo
serdo de livie nomeagdo e exoneragiao pelo Governador do Estado e os
cargos efctivos serdo providos através de concurso piblico.

~ cariTuLo Vv
DAS DISPOSICOES GERALS

: Art. 5° Revogam-sc as d.ispOsi{;&es em contrario, em especial
a Lein® 1.021, de 30 de junho de 2006.

. Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macapd, 33 de agosto W \

ANTENED WALDEZ 5054 AA SitYA
Governador

1ein®1,114 de 31 de apgosto de 2007

ANEXO

Denominagdo e quantificagdo dos Fungtes Gratificadas de
Nivel Superior e Intermedidrio

ARGO = oell) (el Qr
Reitor FGS-5 o1 .
1 UEAP
Vice-Reitor FGS-4 01
Chefe de Gabinete FGS-3 1)
Assessor Técnico Nivel II -
Comunicagdo Social FGS-2 ol
2 Gabinete Secretirio Executivo FGI-2 02
Secretario do Conselho
Universitario FGI-2 01
Motorista do Reitor FGI-2 01
jcli - 01
s Procuradoria Procurac{?f Juridico FGS-3 ‘
Juridica Assessor Juridico FGS-2 | 01
4 Auditoria _ Chefe FGs2 | Ol
- Presidente FGs2 | 01
Comissdo -
5 Permanente de B
Licitagio Secretario Administrative FGI-1 ) 01
70%
Pré-Reitoria de Pra-Reitor do 01
6 Planejamento e FGS-4 .
Administragdc : b
- Secretario Administrativo FGI-1 01
Divisdo de
6.1 Administragio € Chefe’ FGS-2 01
Financas
Chefe FGS-1 01
Responsével por Atividade
611 Unidade de Nivel glc;ifﬁacdlx;stm e FGI-3 01
27| Recursos Humanos |___ o




Responsavel por Atividade -1 =T
Nivel III - Folha de FGI-3 o1 Unidade de
L Pagamento 8.3.2 Dipl e Arquivo - Chefe FGS-1 01
Chefe FGS- 01 . : T
_ 8.4 Biblioteca Chefe FG5-2 01
Responsavel por Atividade AR e
Nivel III - Material e FGI-3 01 Chefe FGS-1 01
Patriménio R
I | o Responsdvel por Atividade
6.1.2 Unidade de Responsavel por Atividade Nivel I - Catalogagao de FGI-2 02
- Servicos Gerais : - Acervo
Nivel lII - Comunicagdes FGI-3 01 Unidade de
’ Administrativas . - -
84,1 mﬁ:ﬁ; Responséavel por Atividade
A Ge alc Nivel IIf - Organizacia de FGI-3 01
Responsavel por Atividade FGL3 o1 cervo Ler Periddicos
Nivel [Il - Transportes ) S S
. ‘| Responsavel por Atividade |- R
Chefe FGS-1 | 01 Nivel Il - Acervo FGL3 | oL
6.1.3 Unidade de Espcclalmdo
.1 Fi i
oanies | Respontnlgor Aiinde | pcrs | o1 —
| 8.4.2 Atendimento & Chefe FGS-1 01
Unidade de Au:u'ho eo Usudrio
6.1.f|— Contabilidade Chefe FGS-1 o1 — e ——
. 70%
Diviszo de Pro-Reitoria de Pré-Reitor do o1
6.2 Planejamento Chefe FGS-2 [} 9 E 80 o FGS-4
" Uridade de Secretdrio Adrministrativo FGI-1 01
6.2.1 Qr¢amento ¢ « Chefe FGS-1 01 I o : .
Controle 9.1 | Divisao de Extensao Chefe FGS-2 01
Unidade de ;
622| Contratose Chefe FGS-1 | o1 g.1.1| Umidade de Acdes. Chefe FGS-1 | o1
Convénios . Culturais
i Divisso de . Divisfio de Acdes
6.3 Informética Chefe FGs2 | o1 9.2 asanton Chefc FGs-2 | o1
T Estudantis
Unidade de
6.3.1 | Desenvolvimento de Chefe FGS-1 01 Unidade de
Rede 9.2.1 Assisténcia ao Chefe FGS-1 01
Estudante A
Umda.dc de Suporte
6.3.2; ao Usudrio e Chefe FGS-1 01 TOTAL 79
i chu.ranca ] — e =
70% LEI N° 1.115 DE 31 DE aAcosto DE 2007
~ | Pro-Reitoria de Pra-Reitor do o1 :
7 Pesquisa e Pgs- FGS-4
Graduagao - —_—
Secretario Administrativo |  FGI-1 01 Autoriza o Poder Executivo & criar o
— “Programa de Ensino Superior & Distdncia da
7.1 | Divisdo de Pesquisa Chefe FGS-2 01 Universidade Estadual do Amaepd®, ¢ da
L outras providéncias.
Divisao de Pos-
7.2 Graduago Chefe FGS-2 01
. 0% O GOVERNADOR BO ESTADO DO AMAPA,
. Prg-Reitor do 01
8 Pré-Reitoria de FGS-4 )
Gradusgdo  —- Fago sabe bléia Legislativa do Estado do
. . L. , ago saber que a Assembléia Legislativa do o do Amopd
Secretirio Administrativo FGL1 01 aprovou ¢ u, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
oo . seguinte Lei:
Chefe FGs-2 | o1 am
Coordenador de Curso FGI-3 14 Art. 1° Fica o Poder Executivo Estadual a criar 0 “Programa
Divisio de Apoio a0’ B T T - de Ensino Superior & Distincia da Universidade Estadual do Amapa -
8.1 Ensino Responsavel por Atividade FGL-3 o1 UEAP”, como forma de ensino que possibilite a auto-aprendizagem, com a
Nivel III - Laboratério . utilizagéio de recursos d.\déucos sistematicamente organizadas.
. . L Pardgrafo tinico, Os cursos ministrades, sob a forma de
Responsavel por Atividade |  cooy o 02 educagio A distdncia, serfio organizados em regime especial, com
Nivel [l - Audiovisual flexibilidade de requisitos para admissio, horéarios e duragio, sem prejuizo,
. quando for o caso, dos objctivos - das diretrizes curiculares fixadas
Chefe FGS-1 o1 nacionalmente. -
Unidade de \
8.1.1 Curriculos ¢ Responsavel por Atividade Art. 2° A Educacio & Distdnda - EAD € uma modalidade
Disciplinas Nivel Il[ - Estagio FGI-3 01 educativa que enfatiza a auto—aprcnd:zagem com mediagdo docente ¢
Curricular . tutorial, apresentados em diferentes meios tecnolégicos de infarmagio e
comunicagio, utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados pelos
8.1.2 Ed Unig:?: ‘:c}::l v Chefe FGS-1 o1 diversos meios de comunicago ou mecanismos tecnolagicos existentes.
ucag siwva Art, 3% Os objetivos gerais da educagdo a distincia na UEAP
Unidade de ' 830!
o C: S-1 o1
813 Interiorizacio hefe FG a) propiciar conhecimentos, habilidades ¢ atitudes ao maior
nimero de pessoas que desejam estudar ou atualizar-se independente de
8. | Divisdo de Processo Chefe FGS-2 01 tempo e espaco, tornando desta forma mais demoeratico o acesso a uma
’ Seletivo educacie de qualidade:
Unidade de b) oferecer um ensino que assegure uma educagio permanente
821 Classificagao Chefe FGS-1 o1 ¢ continuada, possibilitando uma visio abrangente de mundo centrado nos
processos de aprendizagem do aluno.
gn.p| Unidade de Apoio Chefe FGS-1 | o1 Art. 4° Sao considerados Cursos de Educagio A Distincia
Logistica aqueles que apresentam as seguintes caracteristicas:
Divisfio de Registro a} interlocugfio permanente entre o professor, o aluno ¢ o
8.3 e Controle Chefe FGS-2 01 tutor:
Académico i b) abertura ao acesso, inclusive em tempo diferente do
. i presencial; '
8.3.1 | Unidade de Registro Chefe FGS-1 | Ot

¢ Controle *

¢) maior flexibilizacho do processo de apropriacio dos



conhecimentos;
d) didatica e metodologia ndo presencial ou semi-presencial;
€) superagdo ‘das distdncias geogrificas e das relagbes espago

f) fomento a formagio permanente e educagio continuada;

g) possibilidade de permanéncia do aluno em seu meio
cultural, !

§ 1° Todo projeto de curso de graduagio ofertado na moda-
lidade & distancia devera apresentar o minimo de carga horéria prevista em
lei para a respectiva profissao.

§ 2° O ingresso de alunos dos cursos de graduagio & distancia
da UEAP far-se-4 mediante processo de selegéo ¢ admissio {Teste Seletivo
Especifico).

Art. 5° As matriculas nos cursos & distancia no ensino de
graduagéo ¢ pés-graduacido serio efetivadas mediante comprovagio dos
requisitos estabelecides na legislagio que regula esses niveis.

Art, 6% Os cursos & distincia poderio aceitar transferéncia ¢
aproveitar créditos obtidos pelos alunos em cursos presenciais, da mesma
forme que as certificagdes totais ou parciais obtidas em cursos & distincia
poderdo ser aceitas em cursos presenciais.

Art. T7° Os certificados e diplomas de cursos a distincia
autorizados pelos sistemas de ensino, expedidos por instituigdes
credenciadas ¢ registradas na forma da lei, terdo validade nacional.

) Art. 8% A avaliagdo do rendimento do aluno, para fins de
diplomagéo, realizar-se-4 no processo por meio de exames presenciais, de
responsabilidades da Universidade Estadual do Amapa - UEAP.

Pardgrafo linico.* Os exames deverdo avaliar competéncias
descritas nas diretrizes curriculares, bem c¢omo contetidos ¢ habilidades
que cada curso se propde a desenvolver,

Art. 9° Poderd a Universidade Estadual do Amapa - UEAP
propor parcerias com Secretarias de Educacio Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal, cam universidades, com organizacées governamentais e
néo-gevernamentais e com associagio da drea para desenvolver programas
e fortalecer a educacio 4 distancia no Estado do Amapa.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei

correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias ou suplementadas,
se necessario.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente matéria, nos termos da Lel.

Art, 12_ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapd, 31 de agost:o/dg\zaﬂ

/“Iomo'

ANTONYO WALDEZ 60¥s VA
Governador




